KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Szanowni Paristwo,

Stosujgc w praktyce Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), jako Firma, dbajgca o utrzymanie
wysokich standardow w zakresie ochrony danych osobowych, ponizej przekazujemy istotne informacje dotyczqgce
przetwarzania Panstwa danych osobowych jako kandydatow do pracy.

W trosce o bezpieczeristwo powierzonych nam danych opracowalismy wewnetrzne procedury, ktére majq
zapobiec udostepnieniu danych osobom nieupowaznionym. Kontrolujemy ich wykonywanie i stale sprawdzamy
ich zgodnos¢ z odpowiednimi aktami prawnymi, w tym RODO, ustawq o ochronie danych osobowych, a takze
wszelkiego rodzaju aktami wykonawczymi i aktami prawa wspdlnotowego.

Wyjasnienie
1. Administrator Danych Administratorem danych osobowych jest Slusarczyk Wiestaw Firma
Osobowych Handlowo-Ustugowa, ul. Olsztyriska 23, 20-732 Lublin, NIP:
8650007407 (dalej zwana Archivbest lub Firmgq).
2. Inspektor Ochrony Danych | We wszystkich sprawach zwiqzanych z Paristwa danymi osobowymi

prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
a) Pisemnie na adres siedziby Administratora,
(z dopiskiem 10D), lub
b) Mailowo na adres poczty elektronicznej biuro@odobi.pl

3. Zrédto danych Dane, ktorych Firma ARCHIVBEST jest Administratorem zostaty
pozyskane:

- bezposrednio od Parnistwa w procesie rekrutacji,

- przekazane przez Urzqd Pracy.

4. Cel, zakres i podstawy e  Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach

przetwarzania prawa pracy bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego:

- umowa zlecenie / o dzieto - art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

- umowa o prace — art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

e Administrator bedzie przetwarzat Panistwa dane osobowe,
takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyrazg
Paristwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zostac odwotana w dowolnym czasie.

e Jezeliw dokumentach zawarte sq dane, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO (tzw. ,,dane wrazliwe”) konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotfana w dowolnym czasie.

e Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz
rozporzqdzenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z
dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej.

5. Odbiorcy danych Dane osobowe kandydatow do pracy nie sq przekazywane innym

odbiorcom.




6. Okres przechowywania e  Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie
danych rekrutacyjnym bedq przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji.
e W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych
rekrutacji, Paristwa dane bedq wykorzystywane przez okres 2
lat liczqc od roku nastepujqgcego po roku przekazania Firmie
Archivbest dokumentow aplikacyjnych. Po tym czasie dane
zostang usuniete.
7. Prawa 0s6b, ktorych dane | Majg Paristwo prawo do:
dotyczq 1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
5. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
8. Informacja o wymogu Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z
podania danych art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych
jest dobrowolne.
9. Zautomatyzowane Panstwa dane osobowe nie bedq poddane zautomatyzowanemu
przetwarzanie danych podejmowaniu decyzji, ani nie bedq profilowane.

Szanowni Panstwo!

Jezeli chcielibyscie, aby Firma ARCHIVBEST mogta przetwarzac Panstwa dane osobowe réwniez w przysztych
rekrutacjach, koniecznie prosimy o zamieszczenie w CV nastepujqgcej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Slusarczyk Wiestaw Firme Handlowo-Ustugowg, moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej oraz przysztych rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO)).




